hu“"’"o“ & LTI TT DO T
Dirento o pranse s Neonranbanucnte
sl Sl s

Llllpl'ﬂm-d-b sha st
Trabalho =

B

Entre;

PROTOCOLO

- a Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica {(CAAJ),

representada pelo Dr. Hugo Lourengo, Presidente

- o Instituto de Direito das Empresas e do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra (IDET), representada pelo Dr. J. M. Coutinho de Abreu e
Dr. Alexandre Soveral Martins, Presidente e Vogal da Diregdo, respetivamente.

E celebrado o seguinte PROTOCOLO:

Considerando que:

- Nos termos do disposto no artigo 12.°, n.° 10, da Lei n.® 22/2013, de 26 de fevereiro,
os Administradores Judiciais est&o obrigados a frequentar as agdes de formagéo
continua definidas pela CAAJ (a entidade referida no seu artigo 31.°, criada pela Lei
n.? 7712013, de 21 de Novembro),

- Nos termos da mesma disposigéio, compete @ CAAJ estabelecer os protocolos que
julgue necessarios,

- Da discuss&o publica dos modelos formativos dos Administradores Judiciais e dos
principios apresentados em reunido do org3o de gestdo da CAAJ em 23 de
dezembro de 2016, resulta que esta formagio devera basear-se na credenciagéo de
maodulos em ofertas formativas pré-existentes (mestrados, pos-graduagdes, etc.) e no
desenvoivimento de ofertas formativas especificas;

- O IDET tem como objeto a investigagio cientifica e o ensino pés-graduado no
dominio do Direito das Empresas e do Direito do Trabalho, realizando anuaimente,
na Faculdade de Direito a Universidade de Coimbra, cursos em matéria de Direito da

Insolvéncia;



- O IDET esta particularmente vocacionado para desenhar, nos termos a acordar com
a CAAJ, programas especificos de formagao para os Administradores Judiciais e
para admitir estes a frequéncia dos médulos mais avangados das suas ofertas

formativas pré-existentes.

ACORDAM A CAAJ E O IDET NO SEGUINTE:
Clausula Primeira

Anualmente, a CAAJ e o IDET definirdo por acordo um conjunto de ofertas formativas
— dentro das pré-existentes ou criadas a medida — que serdo disponibilizadas por este
aos Administradores Judiciais que nelas se inscrevam, bem como 0s encargos a
suportar por cada um dos inscritos e pela CAAJ.

Clausula Segunda

O IDET compromete-se a controlar a presenga e participagédo dos Administradores
Judiciais nas ofertas formativas que disponibitizar, quer elas sejam especificas, quer
sejam integradas em ofertas formativas disponibilizadas ao publico em geral, e a dar
disso conhecimento a CAAJ.

Clausula Terceira

Independentemente dos modelos de cooperagdo institucional previstos nas clausulas
anteriores, a CAAJ compromete-se a definir, por acordo com o IDET, uma
equivaléncia entre as ofertas formativas pré-existentes disponibilizadas por este e as
horas de formag&o obrigatéria que vierem a ser estabelecidas para os Administradores
Judiciais por regulamento da CAAJ, de modo a incentivar a participagao voluntaria

destes nessas formacgdes.
Clausula Quarta

1. O presente Protocolo renova-se anualmente se ndo for denunciado por
qualquer das partes com trés meses de antecedéncia em relagdo a data de
cada aniversdrio da sua celebragao.
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2. A comunicagdo prevista no artigo anterior podera ser feita por carta registada
ou para os enderecos eletronicos dos pontos de contato de cada parte,
estabelecidos em anexo.

O presente protocolo é celebrado em Lisboa, aos l?- de abril de 2017.

CAAJ IDET
Presidente Presidente da Diregao
—\-\—7\\] /_. (At M
(Hugo Lourengo) (J. M, Coutinho de Abreu)

Vogal da Diregéo

MU&A(

(Alexandre Soveral Martins)




ANEXO

Contato CAAJ:
Telefone; 213 301 460
E-mail: jose.a.gomes@caaj.pt

Contato IDET:
Telefone: 239 822 806
E-mail; idet@fd.uc.pt
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