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DII'E;EO*GE?B‘ da \ ala Justan
Administracdo da Justica

Entre

- A Comisséao para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica (CAAJ)

e
- A Diregao-Geral da Administragao da Justica (DGAJ)

E celebrado o seguinte PROTOCOLO:

Considerando que:

- Nos termos do disposto no artigo 12.°, n.° 10, da Lei n.° 22/2013, de 26 de fevereiro,
os Administradores Judiciais estdo obrigados a frequentar as a¢des de formagio
continua definidas pela CAAJ (a entidade referida no seu artigo 31.°, criada pela Lei
n.° 77/2013, de 21 de novembro),

- Nos termos da mesma disposigédo, compete 8 CAAJ estabelecer os protocolos que
julgue necessarios;

- Da discussao pulblica dos modelos formativos dos Administradores Judiciais, e dos
principios apresentados em reunido do érgdo de gestdo da CAAJ em 23 de
dezembro de 2016, resulta que esta formacgdo devera basear-se na credenciagao de
mddulos em ofertas formativas pré-existentes (mestrados, pds-graduagoes, etc.) e no
desenvolvimento de ofertas formativas especificas;

- A principal missdo da DGAJ é colaborar na definigdo, promogdo e execugéo das
politicas de justiga, na area da organizagdo judiciaria e assegurar 0 apoio ao
funcionamento dos Tribunais;

- Constitui também missdo da DGAJ programar e executar as agoes relativas a gestio e
administragdo dos trabalhadores dos tribunais, incluindo a programagéo e a execugao
das agGes de formacao inicial e subsequente;

- A DGAJ participa, em articulagdo com a Diregdo-Geral da Politica de Justica, na
realizago de estudos tendentes & modemizagdo e a racionalizagdc dos meios a
disposigdo do sistema judiciario, propondo e executando as medidas adequadas, bem
como participa na concegdo e colaborar com o Instituto de Gestdo Financeira e

Equipamentos da Justiga, |.P., no desenvolvimento, implantagdo, funcionamento e

;e

evolugao dos sistemas de informagao do sistema judiciario.



ACORDAM A CAAJ E a DGAJ NO SEGUINTE:

Clausula Primeira

Anualmente, a CAAJ e a DGAJ definirdo por acordo um conjunto de ofertas formativas
- dentro das pré-existentes, ou criadas @ medida — que serdo disponibilizadas por
estas aos Administradores Judiciais e aos Oficiais de Justica que nelas se inscrevam,

bem como os encargos a suportar por cada um dos inscritos e pela CAAJ e a DGAJ.

Clausula Segunda

A DGAJ compromete-se a controlar a presenga e participagéo dos Administradores
Judiciais nas ofertas formativas que disponibilizar, quer elas sejam especificas, quer
sejam integradas em ofertas formativas disponibilizadas ao publico em geral, e a dar
disso conhecimento a CAAJ, por outro lado, a CAAJ compromete-se a controlar a
presenca e participagdo dos Oficiais de Justica nas ofertas formativas que
disponibilizar, quer elas sejam especificas, quer sejam integradas em ofertas
formativas disponibilizadas ao publico em geral, e a dar disso conhecimento 8 DGAJ.

Clausula Terceira

independentemente dos modelos de cooperagao institucional previstos nas anteriores
clausulas, a CAAJ compromete-se a definir, por acordc com a DGAJ, uma
equivaléncia entre as ofertas formativas pré-existentes nesta e as horas de formagao
obrigatdria que vierem a ser estabelecidas para os Administradores Judiciais por
regulamento da CAAJ, de modo a incentivar a participagio voluntaria destes nessas

formagdes.

Clausula Quarta

1. O presente Protocolo renova-se anualmente se ndo for denunciado por
qualquer das partes com trés meses de antecedéncia em relagéo a data de

N

cada aniversario da sua celebragao.



2. A comunicagao prevista no artigo anterior podera ser feita por carta registada
ou para os enderegos eletronicos dos pontos de contato de cada parte,

estabelecidos em anexo.

O presente protocolo é celebrado em Lisboa, aos 11 de setembro de 2019.

Luis Borges Efeitas

- Diretor-Geral
—(tdis Borges Freitas)







