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Exm®s senhores paa, (A7 OS5/ 0N

Em sequéncia da publicagdo do Aviso n.® 5523-A/2016, no Diario da Republica n.° 8272016, 1.° Suplemento,
Serie I, no passado dia 28 de Abril, com a proposta de regras de fixagio de nimere maximo para a
designacdo para processos executivos de agentes de execucéo e sociedades de agentes de execlicdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 167.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucao, e face ao
pedido de auscultagdo prévia dos associados quanto a esta matéria, venho pelo presente deixar a minha
opinido, na qualidade Agente de Execucdo, que desde 2003 vive, e agora sobrevive, em prol de uma classe
que muito me honra pertencer, sempre numa Optica construtiva e com o objectivo de melhorar a classe e

dignificar a sua actuacéo.

O processo executivo na forma de Solicitador / Agente de execucao que nasceu a 13 anos, ndo tem sido

acautelado nos Gltimos anos , aquilo a que se propds ...

Criaram-se escritorios megaldomanos, sem que fosse acautelado os interesses da classe, a dignidade, a
imparcialidade, a honestidade e até cumprido os estatutos e as obrigacdes dos Agentes de Execucdo, na

missao de oficial piblico investido para essas funcées.

Muito se poderia dizer nesta fatha, que é do conhecimento geral, e tdo pouco tem dignificado a classe, e nao
é necessario muito para saber do que se fala... que deixa a classe, consternada com tais situacées de abusos,

e crimes cometidos,,,

Todos sabemos a origem do problema... muito se tem falado, muito se tem opinado, muitos estudos se tém

feito, com vista a resolucéo do problema.... parece que até se tem a solugéo...
Mas porgue ndo foi ate a presente implementada a solug&o???

£m fase de eleicOes todos os candidatos tém a solugdo, sabem como deveria ser implementada...mas certo é

que passados 13 anos nao foi posta em prética.

Parece que grandes interesses se levantam ... que os interesses de poucos ( pois segundo estudos feitos pela
Ordem dos Solicitadores e Agente de Execucdo, poucos sao os detentores de grande parte dos processos

executivos ), se sobrepoém aos demais ...

Assim e a bem de uma classe digna, imparcial, justa nos interesses de todos os parceiros da accao executiva e

das partes envolvidas, devemos exigir que se acabe com os privilégios dos grandes e megalomanos
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escritorios, que a distribuicio seja transparente, equitativa, { até ja temos em pratica e implementada a
distribuicao do PEPEX), até parece que ja esta em pratica e testada e uma parte da solucéo,

Em 2003 a acgéo executiva comecou nessa forma, uma distribuicsio equitativa e alietéria, por comarca....
Como quem esté nas execucéo desde o primeiro dia tio bem conheceu. .

Muito mais se poderia dizer, que é do conhecimento geral, muito defendida nas Jornadas de 2016, que a
solugao do problema urge, com a implementacio das regras num regime de distribuicdo transparente,
alietorio em defesa de uma classe justa, imparcial e do seu bom nome, medida apoiada pelo Conselho
Superior da Magistratura, e seguramente por todos os intervenientes da Accéio Executiva.,

A Agente de Execucéo

Cristina Mateus




