Filipa Riacho

De: 5854 [6854@solicitador.net]

Enviado: sexta-feira, 13 de maio de 2016 17:49

Para: CAAJ - Correio Oficial; cp.ae@osae.pt

Assunto: Aviso n° 5523-A/2016 - Contributo nos termos do artigo 101 n° 2 do CPA
Anexos; doc03402720160513185201. pdf

Exmos. Senhores,

Venho, por este meio, ¢ a0 abrigo do disposto no n° 2 do artigo 101 do Codigo de Procedimento
Administrativo, remeter o meu contributo relativamente ao Aviso n° 5523-A/2016 de 28 de Abril.

Com os melhores cumprimentos, sou, atenciosamente,
A Agente de Execugéo ao dispor,

Angela Peixoto (CP 5854 -
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EXM®S. SRS.

PRESIDENTE DO CONSELHO PROFISSIONAL DA
ORDEM DOS SOLICITADORES E DOS AGENTES
DE EXECUCAO

PRESIDENTE DA COMISSAO PARA O
ACOMPANHAMENTO DOS AUXILIARES DA
JUSTICA E

ANGELA PEIXOTO E CLAUDIA GONGALVES ESTEVES, na qudlidade de Agentes
de Execugdo titulares das cédulas profissioncis 5854 e 5852, respectivamente,
vimos pelo presente, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, apreseniar o nhosso contributo
quanto ao projecto para a fixagdo do nUmero méximo de processos
execulivos a designar a agentes de execucdio e sociedades de agentes de

execucdo.

QUESTAO PREVIA

£ de louvar a medida que se pretende agora adoplar: a contingentagdo de
processos por Agente de Execugdio e Sociedades de Agente de Execugao.

No entfanto, o efeito benéfico da contingentacto seria completiamente
esvanecido pela implementagc@o de um regime de distribuic&o nos moldes
idénticos ao do PEPEX.

E essencial para o bom funcionamento da justica e confiangca no sistema
judicidrio, a manutengdo do regime de nomeagdo do Agente de Execugéio

pelo Exequenie,

Alids, a evolucdio legislativa operada até agora tem sido no senfido do fim da

competéncia territorial.



Ndo é impedimento de um bom exercicio da actividade a possibilldade de o

mesmo exercer em todo o leritdério hacional.

Bem sabemos que o Aviso n°, 5523-A/2014, de 28 de Abril, em momento algum
refere o fim da nomeagdo do Agente de Execucto pelo Exequente. No
entanto, sabemos que é uma possibilidade que se encontra em aberto.,

Resulta expressamente do arf®, 724°, n°, 1 al, ¢) do CPC, em conjugacdo com
o art®. 720°, n°. 1 do CPC, que é o Exequents, na pessoa do seu Mandatdrio,
quem escolhe, de entre os Agentes de Execucdo registados em lista oficial, o
Agente de Execuglio com quem pretende trabalhar, fazendo-o constar no
requerimento executivo.

Com efeito, se outrora a atribuic@o de processos ao Agente de Execucdo se
fazica aleatoriamente pelos Agentes de Execugdo inscritos, a opcdo legistativa
foi a de seguir o caminho da livre escolha, isto &, a parte é livre ndo sé de
escolher o Mandatdrio em quem confia, como o Agente de Execugdio com
quem pretende trabalhar.

Na verdade, tal opg@io é bem visivel no regime estabelecido para a
substituic@io de um determinado Agente de Execugdo por outro. Refere o arf®,
720°, n°, 4 do CPC, que o Exequente pode liviemente substituir o Agente de
Execugdo, bastando para tanto que exponha o motivo da substituicdo.

A escolha pelo Exequente do Agente de Execucdo funciona como um
importante estimulo para actividade do Agente de Execugdo que, para além
da questao financeira, vé o seu frabaltho reconhecido e valorizado, o que traz
ganhos eminentes em matéria de eficiéncia, eficacia, celeridade e

competéncia.

Naturalmente, & reconhecido por todos o efelto perverso da liberdade de
escolha do Agente de Execucd@o sem que se tivesse fixado um nUmero
mdximo de processos executivos por Agentes de Execuc¢dio e Sociedades de
Agentes de Execugdo. Tal problema, ficard, em nessa modesta opinido,

ullrapassado com a contingentagéo de processos.




A IMPORTANCIA NA FIXACAO EXACTA DOS CRITERIOS SUGERIDOS NOS ARTIGOS
1%, 2°E 3° DO AVISO:

Ndo menos importante que a fixagdo de um limite mdaximo de processos
executivos a designar a Agentes de Execugdo e Sociedades de Agentes de
Execucdo, é a fixagdo de critérios objectivos e transparentes,

A formula de cdiculo utilizada quer para o Agente de Execugdo, quer para a
sociedade de Agente de Execugdo, dfigura-se-nos correcta e rigorosa e
parece premiar o bom trabalho do Agente de Execugdio, bem como a

independéncia econdmica em relagdo aos Exequentes.

No entanto, ndo se percebe o porqué da majoracdo de que beneficiam os
grandes escritorios de Agentes de Execugdo que tém oulros Colegas a
trabalhar para sl, com saldrios reduzidos e sem qualguer independéncia
profissional. A referida majoragdo incentiva a gue se fomente e prolifere o
nimero de Agenfes de Execugd@io a trabalhar para outros Agentes de
Execugdo, perdendo-se o elemento fulcral da nossa profiss&o: a liberalidade
da profissGo. Fica, deste modo, posta em causa a dignidade da profisséo de
Agenie de Execugdo, o que ndo sucede com as demais profissdes
especidlizadas parlicipantes na Boa Administragdio da Justica., Néo existem
Notdrlos a trabalhar, em regime de contratos de trabalho, em exclusividade e

a_tempo_ntelro, para outros Notdrlos ou Administradores de Insolvéncia a

trabathar, em regime de contratos de trabalho, em exclusividade e a tempo

Inteire, para outros Administradores,

E ainda menos se percebe a majoragdo de que beneficiam os Agentes de
Execugdio que fém contralados funciondrios forenses em regime de
exclusividade e a tempo Intelro até ao limite de 5. Compreender-se-ia tal
majoragdio relativamente a 1 {um) funclondrio por Agente de Execugdo, Mais
due 1 {umj funciondrio forense por Agente de Execugdo, significa que o
Agente de Execugdo, se precisa de mais do que 1 {um) funciondrio, estd a
receber processos acima da sua capacidade de trabalho e 56 se explica essa
hecessidade se o funciondrio estiver a desempenhar algumas das fungdes

proprias de Agente de Execugdo, para as quais ndo possui gualificacéo



profissional. A ulllizacéo de funclondrios para tramitac&o processual executiva
deve ser combatida e néo premiada.

No que respeita aos indicadores de desempenho e respectiva valoragdo, bem
como ao nimero de processos executivos para que os Agentes de Execugdio
podem ser designados, sugerimos, em nome da fransparéncia, que 0s mesmos
sejom pUblicos, mediante publicacao na pdgina de CAAJ.

Em Jeito de conclusdo, deixamos algumas sugestes daguilo que poderia ser g

evolucdo da actividade de Agente de Execucédo:

1. ACESSO AO DIREITO

Parece-nos importante que se crie um sistema que permita que os Agentes de
Execugdo que assim entendam se inscrevam no Sistema de Acesso ao Dirsito,
mediante remuneragdes tabeladas, passando a exercer as fungdes que agora
se encontram confiadas ao Oficial de Justica.

Para além de fomentar o frabalho dos Agentes de Execugdo, fomenta a
igualdade no Acesso & Justica e liberta o tribunal do desempenho desse tipo
de fungdes.

2, ACESSO AS EXECUCOES FISCAIS E ADMINISTRATIVAS DOS ORGANISMOS

PUBLICOS,

Parece-nos importante que as dividas a Empresas com Concessdes PUblicas,
Empresas Municipals, Institutos PUblicos, Universidades e Camaras Municipais,
pelo menos essas, sejam cobradas através de Agentes de Execucdo,
mediante remuneragdes tabeladas e distribuldas  aleatoriomente pelos
Agentes de Execugdo gque optem por se inscrever nesse tipo de cobrangas,




A cobranga destas dividas através dos Agendes de Execugdo seria mais eficaz
e célere e liberfaria os funciondrios até entdo encarregues dessas cobrangas

para outras fungdes,

Tanto no Acesso ao Direlto, como nas Execucdes Administrativas, por se ratar
de Organismos PUblicos ou Afins faz todo o sentido que a atribuicdo de
processos seja feita mediante simples distribuic@o aleatéria pelos Agentes de

Execugdo inscritos em Lista Oficial.

As Agentes de Execugdo,




